Leitsatz 1: Wir fordern alle Lernenden individuell und
ermoglichen Lernchancen

o Unsere Ziele

Wir entlassen lebensweltorientierte und verantwortungsbewusste
Schiilerinnen und Schiiler.

Wir sind tolerant und gehen respektvoll miteinander um.

Wir ermdglichen jedem Schiiler einen Schulabschluss.

Wir erndahren uns gesund.

o Das bedeutet fiir jeden:

Jeder Schiiler arbeitet nach seinen Begabungen und seinem
Leistungsvermaogen.

Alle Schiler unterstiitzen sich gegenseitig. Wir férdern Partnerarbeit und
bilden Lernpatenschaften.

Alle Schiler Gibernehmen Verantwortung. Wir setzen Schiileraufsichten ein
und bilden Streitschlichter aus.

Alle Schiler respektieren sich gegenseitig und treten Erwachsenen
gegenuber respektvoll auf.

Alle Schiiler und Lehrer kennen die Regeln der gesunden Ernahrung.
Unsere Schiilerfirma und die Kantine bieten vorrangig gesunde
Lebensmittel an.

o Folgende MaBnahmen unterstiitzen uns dabei:

Schileraufsicht
Streitschlichter
Schilerfirma
Lernpatenschaften

Kantine mit Mittagsangebot
Schileramter

Sozialer Trainingsraum
Schulsozialarbeit

Schulprogramm der Sekundarschule "Thomas Miintzer" Allstedt 1




Leitsatz 2: Wir arbeiten modern und zukunftsorientiert.

o Unsere Ziele

=  Wir schaffen ein positives Lern- und Arbeitsklima.

= Wir unterstlitzen die Schiiler beim Selbstorganisierten Lernen.

= Wir geben den Schiilern die Moglichkeit moderne Medien zu benutzen.
=  Wir unterstitzen die Schiler beim SchlieBen von Wissensllcken.

o Das bedeutet fiir jeden:

= Alle Schiler unterstiitzen sich gegenseitig.

» Jeder achtet die Leistung des Anderen.

= Jeder Schiiler geht mit den zur Verfligung gestellten Unterrichtsmitteln
sorgfaltig um.

= Alle Schiiler nutzen verschiedenste Informationsquellen (Printmedien,
Internet)

* |n allen Unterrichtsrdumen haben die Schiiler die Moéglichkeit, das Internet
zu nutzen.

= Alle Schiler haben die Moglichkeit, Hilfestellungen bei der Erledigung der
HA in Anspruch zu nehmen.

= Jeder Schiiler kann sich auch von anderen Schiilern beim Lernen
unterstitzen lassen

o Folgende MaBnahmen unterstiitzen uns dabei:

= Forderplane

* Anschaffung von modernen Computern (Notebooks fiir Klassenraume,
Scoolmate-PC's fiir flexiblen Unterrichtseinsatz

= Einbeziehung der Lernplattform "Moodle" als modernes Unterrichtsmittel

= Ausbau der Schulbibliothek

» Ausstattung der Unterrichtsraume mit interaktiven Whiteboards

* Angebot Hausaufgabenbetreuung mit der Moglichkeit in
Lernpatenschaften zu arbeiten

= Forderunterricht fir alle Klassenstufen mit gezielter Priifungsvorbereitung
in Klasse 10
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Leitsatz 3: Wir arbeiten mit- und fiireinander

o Unsere Ziele

Wir entwickeln eine "Willkommenskultur".

Wir fordern Neigungen und Interessen der Schilerinnen und Schiler.
Wir ermdglichen Einblicke in die Berufswelt.

Wir pflegen Traditionen und blcken auf andere Kulturen.

Wir regen zur sinnvollen und kreativen Freizeitgestaltung an

Wir messen uns sportlich mit anderen Schulen.

Wir schaffen ein positives Arbeits - und Schulklima.

o Das bedeutet fiir jeden:

Alle Schiiler und Lehrer prasentieren sich den kiinftigen Flinftklasslern und
ihren Eltern. Wir fihren jedes Jahr ein Schulstartfest und einen Tag der
offenen Tir durch.

Jeder Schiiler kann seinen Interessen und Neigungen nachgehen und diese
ausleben. Wir bieten vielfaltige Arbeitsgemeinschaften an und beteiligen
uns an Olympiaden.

Alle Schiiler erfahren etwas Uber fremde Kulturen und tiben sich in
Toleranz. Wir fiihren facherverbindende Projekte durch.

Jeder Schiler kampft fiir gute sportliche Ergebnisse. Wir fiihren
schulinterne Sportwettkdmpfe durch.

Wir flihren Wandertage, Wanderfahrten und Projekte durch.
Alle jetzigen und ehemaligen Kollegen der Schule gestalten gemeinsame
Hohepunkte fiir sich und alle Schiiler.

o Folgende MaBnahmen unterstiitzen uns dabei:

Schulstartfest zur BegriiRung der Schiiler aus Klassenstufe 5

Tag der offenen Tir

Vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften

Facherverbindende Projekte

Schulinterne Sportwettkampfe

Tag der Verkehrserziehung

Olympiaden in Mathematik und Englisch

Wandertage, Wanderfahrten, auBerschulische Veranstaltungen fiir Schiiler
Sommerfest, Frauentagsfeier, Weihnachtsfeier, Tagesfahrten fiir das
Kollegium
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Leitsatz 4: Wir engagieren uns sozial, sportlich und
zukunftsorientiert.

o Unsere Ziele

=  Wir bereiten die Schiler intensiv auf ihre berufliche Zukunft vor.

=  Wir achten auf unsere Fitness und Gesundheit.

=  Wir fordern das soziale Engagement.

=  Wir wirdigen die Person Thomas Muntzer.

= Wir schaffen jedem Schiiler Moéglichkeiten zur Integration in den
Klassenverband und unseren Schulalltag.

o Das bedeutet fiir jeden:

= Alle Schiler haben die Moglichkeit sich sportlich zu betatigen und sich mit
anderen zu messen.

= Alle Schiler und Lehrer beteiligen sich an verschiedenen Hilfsaktionen.

= Alle Schiiler kennen Thomas Miintzer, sein Wirken in Allstedt und seine
Rolle in der deutschen Geschichte.

= Neue Schiiler werden freundlich aufgenommen und begriRt.

= Allen Schiilern werden vielfaltige Einblicke in die Berufswelt ermoglicht.

= Jeder Schiiler weil} um seine personlichen Starken und Schwachen und
erhalt Hilfestellung bei der Entwicklung seiner Personlichkeit.

o Folgende MaBnahmen unterstiitzen uns dabei:

= Sportaktivitaten

> Jugend trainiert fur Olympia
Skikompaktkurs
Schultriathlon
Schwimmfest
Sportfest
Lehrersport

» Pausensport
= Solidaritatsprojekte/ Spendenaktionen
= Weihnachten im Schuhkarton
= Basare
*= Schulname: "Thomas Miintzer"- Warum?
= Schuleingangs-/Ubergangsteam
= Berufsvorbereitung

> Berufsdedektive KI.5 und 6
BRAFO KI.7
Berufsprojekt KI.8
Berufsbildungmesse KI.8 und 9
Tag der Berufe
girls-day/ boys-day
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Leitsatz 5: Wir verfolgen gemeinsame Ziele.

o Unsere Ziele

=  Wir arbeiten fachlich und padagogisch zusammen.

=  Wir nutzen vielfaltige Unterrichtsmethoden.

=  Wir unterrichten facheriibergreifend und praxisbezogen.

=  Wir fordern jeden Schiler individuell nach seinen Fahigkeiten.
=  Wir profitieren von den Erfahrungen anderer Schulen.

o Das bedeutet fiir jeden:

= Alle unterstitzen sich bei der Erprobung vielfaltiger Unterrichtsmethoden.

= Jeder Kollege bildet sich fachlich und tGberfachlich fort.

= Alle Kollegen unterstitzen sich bei der Arbeit mit den Eltern.

= Alle Kollegen entwickeln gemeinsam Hilfsangebote fiir leistungsschwache
Schiler und fordern die leistungsstarken Schiiler.

o Folgende MaBnahmen unterstiitzen uns dabei:

= kollegiale Hospitationen

= Hospitationen durch die Schulleitung

= Planung und Durchfiihrung von Projekten

= Beratung bei Erstellung von Forderplanen

* Arbeit in den Klassen- und Versetzungskonferenzen

= RegelmaRige Arbeit der Fachschaften und Sfufenkonferenzen
= Schulinterne Fortbildungen

*= Landesweite Fort- und Weiterbildungen
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Leitsatz 6: Wir engagieren uns freiwillig und ehrenamtlich.

o Unsere Ziele

= Wir sind hilfsbereit und ibernehmen Verantwortung.
=  Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung.

= Wir starken unsere eigene Urteilskraft.

= Wir vermitteln soziale und humanitare Werte.

o Das bedeutet fiir jeden:

= Jeder hat die Moglichkeit, sich auRerunterrichtlichin den
unterschiedlichsten Bereichen zu engagieren und Verantwortung zu
tubernehmen-.

= Alle lernen mit unterschiedlichen Sichtweisen umzugehen und andere
Meinungen zu akzeptieren.

= Die Schiiler erhalten Einblicke und Handlungsstrategien zur Bewaltigung
von Problemsituationen im Berufsleben und Alltag.

o Folgende MaRnahmen unterstiitzen uns dabei:

= AG Schulsanitatsdienst

= Forderverein

*= Teilnahme am Borsenspiel

= Bewerbertraining

= Zusammenarbeit mit ortsansassigen Firmen , Institutionen und
Einrichtungen
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Leitsatz 7: Wir sind stolz auf unsere Schule.

o Unsere Ziele

Wir treten positiv in Erscheinung.

Wir fiihlen uns als eine Gemeinschaft.

Wir identifizieren uns mit unserer Schule.

Wir vertreten unsere Schule in der Offentlichkeit.

o Das bedeutet fiir jeden:

Schiiler, Eltern und Lehrer gehen hoéflich und respektvoll miteinander um.
Jeder respektiert die Rechte des anderen und nimmt seine Pflichten
bewusst wahr

Jeder achtet die Persdnlichkeit des anderen.

o Folgende MaRnahmen unterstiitzen uns dabei:

Jeder Schiler nutzt seine Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Schule in der
Offentlichkeit positiv zu représentieren.

Tag der offenen Tir

Schulstartfest

regionale Pressearbeit Gber Schulhohepunkte

Auftritte der Musikgruppe und des Chores in der Region
kulturelle Umrahmung von Schulhéhepunkten

Reprasentation der Schule bei Sportwettkampfen

Teilnahme an regionalen Sonderveranstaltungen / Hohepunkten
soziale Projekte und Spendenaktionen

Schullogo

Wandbild an Schule, T-Shirts, Abzeichen

Unterstltzung in und von Vereinen
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